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 נספח

 נספח קבוע להסכמי התקשרות עם ספקים ונותני שירותים 

 כללי

"החברה"( לבין הספק. הספק לפעול בהתאם לעקרונות המפורטים להלן במסגרת   –) "ספירספרינט"נספח זה מהווה חלק בלתי נפרד מההסכם בין 

 פעילותו מול החברה ובאופן כללי בפעילותו העסקית. 

 . רקע ומטרה 1

ומצפה משותפיה העסקיים,  ( Corporate Social Responsibility – CSRחברתית )-החברה רואה חשיבות עליונה באחריות תאגידית

ספקים ונותני שירותים, לפעול בהתאם לעקרונות אתיים, חברתיים וסביבתיים מקובלים. נספח זה מפרט את הדרישות המרכזיות  ובכללם  

 בתחום זה.

 . תנאי העסקה והגינות בתעסוקה 2

 איסור מוחלט על העסקת ילדים ועל עבודת כפייה בכל צורה שהיא.  ●

 עמידה בדרישות חוקי העבודה החלים, לרבות שכר מינימום, שעות עבודה ומנוחה שבועית.  ●

 איסור אפליה מכל סוג בקבלה לעבודה, בתנאי העסקה ובקידום.  ●

 שמירה על זכות ההתאגדות של עובדים בהתאם לדין.  ●

 . בטיחות ובריאות בעבודה3

 קיום בקרה שוטפת למניעת רשלנות ביישום אמצעי בטיחות בציוד ובמכשירים.  ●

 ביצוע בדיקות ותחזוקה תקופתיות לציוד ולמכשירי בטיחות בהתאם לדרישות היצרן והדין. ●

 החזקת אמצעי הגנה וציוד עזרה ראשונה תקינים ונגישים בכל אתר עבודה, ותחזוקתם השוטפת.  ●

 נקיטת אמצעים להגנה על עובדות בהריון ומניקות מחשיפה לתנאי עבודה בעלי סיכון גבוה, בהתאם לדין.  ●

 . יושרה עסקית ואיסור שחיתות 4

 איסור מוחלט על מתן, הצעה או קבלה של שוחד, טובת הנאה או תשלום פסול מכל סוג.  ●

 איסור על סחיטה, מעילה וכל פעולה הנוגדת את כללי היושרה העסקית. ●

 דיווח מיידי לחברה על כל חשד לניגוד עניינים, שוחד או שחיתות הנוגע להתקשרות בין הצדדים.  ●
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 2מתוך    2עמוד  

 . דיווח, שקיפות ואיסור נקמה 5

 עידוד עובדי הספק לדווח על חשש לעבירות אתיות או בטיחותיות באמצעות ערוץ דיווח פנימי או ערוץ הדיווח של החברה.  ●

 שמירה על אנונימיות המדווח בתום לב, ואיסור מוחלט על נקיטת צעדי נקם או פגיעה בתנאי העסקה בשל דיווח כאמור.  ●

 . סביבה וקיימות6

 הסביבתי החל על פעילות הספק. פעולה בהתאם לדרישות הדין  ●

 שאיפה מתמדת לצמצום השפעה סביבתית, לרבות ניהול פסולת, צריכת אנרגיה ומשאבים.  ●

 . מנגנון בקרה ושיפור מתמיד7

 לבחינת עמידת הספק בדרישות נספח זה. ( CSRהחברה רשאית לבצע בדיקות, סקרים או ביקורות תקופתיות )לרבות מבדקי  ●

 בלוחות זמנים מוסכמים. ( Corrective Action Planעמידה בדרישות, יידרש הספק להציג תוכנית תיקון ) -במקרה של אי  ●

 החברה שומרת לעצמה את הזכות לבחון מחדש את ההתקשרות עם ספק שאינו פועל לתיקון ממצאים מהותיים בתחום זה.  ●

 . הצהרת הספק 8

החברתית לעיל, כי הוא מבין את תוכנו, וכי יפעל בהתאם  - הספק מצהיר ומתחייב בזאת כי קרא את נספח דרישות האחריות התאגידית 

 לעקרונות המפורטים בו לאורך כל תקופת ההתקשרות עם החברה. 

 


